L'autre
modeéle
de société !

Audiovisuel
Création graphique
Conseil et stratégie
Edition, presse
Evénementiel
Faconnage, routage
Impression
Interprétation
Marketing

Web, multimédia

La Federation
qui regroupe et accompagne

les Scop et Scic
0 eS des métiers de |la communication



Jean Allemane,

la voix des mutuelles et des coopératives

1860, 18 ans, ouvrier typographe syndiqué. 1862,
emprisonné pour participation a une greve des
typographes parisiens. Puis, un des organisateurs
de la chambre syndicale de la profession.

1871, communard déporté 10 ans au bagne en
Nouvelle-Calédonie, ami de Louise Michel.

1885, crée une imprimerie «La Productrice »
qu'il transforma en coopérative ouvriére et
I'administra durant de longues années.

Elle a tenue 130 ans.

Elu plusieurs fois député, il portait la ligne
d'autonomisation du prolétariat par la création
de coopératives et de mutuelles face a Jaurés, le
réformiste et Jules Guesdes, adepte du grand soir.

L'autre
modéle
de société !

[T I COMMUNICATION

1 946 Création de la Fédération
nationale des sociétés coopératives
ouvriéres de production des industries
du livre

1984

Intégration du terme (communication)

2025 |.C.O OV

Encore 2 Scop plus que centenaires
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leSCOP

[T I COMMUNICATION

Les métiers regroupés

. Impression, fagonnage, routage

. Communication et pré-presse E N 2026
. Edition et Presse 238 ad hérentS

. Audiovisuel et son 2590 emp|O|S
= S 208 MK€ de C.A
Evénementiel 1 52 MK€ de \/A

. Traduction, interprétation

Nombre d'adhérents Cumuls des emplois Cumuls des Chiffres d'affaire




2025
478 K€

2024 > 482 KE

. A
Origines des ressources

Cotisations
62%

38% Autres

ressources

Subventions des Branches
professionnelles

Ressources internes
Coopadev, ventes presta

Produits financiers

Nos ressouyees

et affectations

L'autre
modéle
de société !

[T I COMMUNICATION

1/3 temps
Fédération / Mouvement

1/3 temps Coopadev
1/3 temps

Représentations métiers
syndicales et paritaires

Scop et experts

74 %

Permanente

26%

/
Bon usage des ressources
TRONC COMMUN
Actions utiles a tous les adhérents
ACTIONS SPECIFIQUES
. Impression faconnage
6" o/ . Audiovisuel, Evénementiel
(o]
. Agence de com, web, pré-presse
FONCTIONNEMENT
. Expérimentations, R&D
5% Vlie démocratique, congrés
.
1 Déléguée générale
Brecs R(.ESSOUI'CES Nos actions bénéficient
internes surtout aux petites et

nouvelles structures
> SOLIDARITE.

Nos anciens et gros
membres ont parfois
de sérieux besoins
d'accompagnement
> EQUITE
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[T I COMMUNICATION

~
Les Unions /'éqi(f/zq/es
Appui juridique et financier a la création, ~ . . . )
reprise, transmission, transformation de L&S’ féq’eﬁ(ltlﬁlis q’e mezlelf's
sociétes en Scop et Scic
Animation et représentation territoriale q FEDERATION DU BTP

Yy FEDERATION INDUSTRIE

FEDERATION COMMUNICATION

N

Elles mutualisent des moyens et des outils au niveau national FEDERATION DES CAE
; Elles apportent des services spécifiques:
- N Animation de leur réseau national
P . . . Appui métier et mutualisations
Laq Confederation genérale
Représentation branches professionneles
Représentation des Scop et des Scic au plan national

Actions de lobbying Soutien aux UR sur thématiques métiers

Animation et coordination du réseau dans tous les domaines \. J
juridique, financier, lobbying, innovation, communication,
formation, etc
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[T I COMMUNICATION

Un conseil d admunistration
représentatif el oty

12 membres + cooptation

5 CA /an et un congrés /4 ans
+ groupes de travail et commissions

U/ze/%t{ef'rzﬂm b/e/z dans son mmvemeﬂl

Parités recherchées

Le.la président.e de la Fédération participe a la Direction Nationale, sexe, métier, statut, région

a la conférence des présidents, aux commissions et groupes de

travail. Nos administrateurs sont invités aux conventions. Décisions par consensus

La Déléguée Geénérale intégre les rencontres régulieres des

permanents du mouvement. Toute intervention au bénéfice d'une Correspondant de la Fédération pour
Sfo.p ouI Scic se fait en accord et complémentarité de son Union chaque UR si possible

régionale. :

Des statuls révisables
o o [/fwmyr'es
a moindre révision de nos 4

statuts doit étre votée lors de (01(5 es 1t ans

nos congrés aprés avoir été 1 et 2 octobre 2026 Paris
validée par la Direction nationale

(article 19).

Derniéres révisions: Scop et
Scic; Parité; Limite du nombre
mandat de Président.




Une fédération qui

Notre m i SS i on: APPUI AU DEVELOPPEMENT

Accompagner
les Scop et Scic de
la Communication

la Fédération mobilise et finance
I'intervention d'experts pour
tout projet de développement
demandant une expertise :

transformation, reprise, fusion,
renouvellement du parc
industriel...

en créant des outils

et des synergies
entre les adhérents

APPUI EN CAS DE DIFFICULTES

Nos juristes accompagnent le.la
dirigeant.e sur

les aspects RH.

le repositionnement
la diversification,
regroupement,

la recherche de
financement...

Nos qctions

croissance externe, transmission,

L'autre
modéle
de société !

[T I COMMUNICATION

accompagne et appuie

CONSEILS TECHNIQUES
ET JURIDIQUES METIERS

Notre appui juridique gratuit mobilise
des juristes spécialisés :
. Modéles contrat interne (salariés)

. Modalités d'interventions de sous-
traitants. Révision des CGV

. Protection et formation sur les
propriétés intellectuelles

. Recherche d'un nom commercial
et enregistrement Inpi

. Rédaction de I'annexe RGPD
. Conseils personnalisés...



L'autre
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[T I COMMUNICATION

Une fédération qui Appui i la

aPPUie Ie dé\[eloppemerlt croissance externe

. , d'une imprimerie
en partenariat avec 'UR en partizpanta

la recherche

Audit pour
un diagnostic

. : stratégique
Détection de dossiers de création, transformation, d'entreprises gl

transmission ou reprise du secteur industries graphiques cibles

permettant a
| I'entreprise de faire
Appui sur les particularités métiers et marché les bons choix

Audit et recommandations sur les aspects industriels
(outils et organisation du travail, formation, parc machine)
et commerciaux (positionnement, marché)

| Etude

Aide au développement des Scop existantes d'un projet de

et appui aux Scop en difficulté transmission en Scop Etat des lieux
Audit et recommandations sur le repositionnement, d'une age_nce_ - dune souet.e

les diversifications de communication recemment reprise en

Scop et préconisations
sur l'organisation,
les outils de travail

Création de lien en vue de regroupement,
intercoopération, fusion de Scop

Etude de croissance externe et recherche d'entreprises



Pas un mois sans que la fédération ne propose une
formation ou un wébinaire gratuits. Interventions
d'experts et/ou échanges de bonnes pratiques dans nos
locaux a Paris ou en visio. Organisées a la demande ou
sur des thématiques récurrentes: bon usage des réseaux
sociaux; démarches commerciales; réponse aux marchés
publics; RGPD; pitch; RSE; propriété intellectuelle; gestion
du temps de travail; statut des intermittents; impact et
présentation des IA...

WebLUNAUIE<

L’écoconcept_ion (avec
Alternatives Economiques):
95 participants

Le travail en temps choisi :
38 participants

La gestion des coopérateurs
intermittents : 58 participants

La propriété intellectuelle :
73 participants

L'autre
modéle
de société !

FOIRATIEN

Formations RSE : 2 sessions
83 participants

Réponses aux marchés
publics (Présentiel et en ligne)
30 participants

Intelligence Artificielle :
L'art du prompting
Plus de 140 participants

Thinktonk, les webinoires des experts de jo com’

LE TRAVAIL EN TEMPS CHOISI

Comment les nouveaux modes d'organisation imposent de
repenser notre rapport au travail 7

Semaine de 4 jours, télétravail
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Chaque salarié.e des Scop et Scic adhérentes recoit
chez Iui Bréves de com, notre lettre d'info d'actualité.
La Fédération diffuse aussi une lettre d'info numérique
et de nombreuses alertes flash. Sur les réseaux sociaux,
les initiatives et belles pratiques des adhérents sont
valorisées. Une veille sur les marchés et les évolutions
de nos métiers est envoyée tous les mois...

@ Les scop de la communication
.

Il Les usages changent vite - ték
sociaux, podeasts.., les Frangais multi
formats. Pour les SCOP de |a communics

Etudes métiers - Documentation « 2 pages

ETUDES METIERS..

GRATUITES POUR
NOS ADHERENTS

L'autre
modéle
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[T I COMMUNICATION

@ Lo scop do la comimunication
-®

B 40 s cem per ine coopdratin an servics de L commmcalion

et année, Figence Appalossa ., 3gence coneellen ., pil.

L=
Faime Gemmentor Repubdlier Enveaver
e Les sz de b communkention

e ®

EFR

ces

& Jaime D Comene.. () Republier o Ervover



Une fédération qui outille

demande de ses adhérents.

§ 0 Guides pour les élections du CSE

'_ o Document Unique d'évaluation
des Risques Professionnels (DUERP)

o Check-list de conformité
o Conseils RGPD, propriété intellectuelle,

o DS, Appuis juridiques RH, etc.

= MODERNES ETD" AVENTR!
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La Fédération réalise et diffuse les outils a chaque

o Modéles de contrat de droits d'auteurs, de réglement
intérieur, de conditions générales de vente, etc.

WalG...
c'eSt quol
Une Scooop !

AL T

Argumentaire de présentation

Un motion design a joindre avec
les réponses aux appels d'offres
pour valoriser le statut et
déconstruire les idées recues
sur les Scop

L'autre
modéle
de société !

(S0 NI COMMUNICATION

ARGUMENTAIRE

OU POURQUOL TRAVATLLER AVEC UNE SCOP, CESTUNE CHANCE!

PLANTAGE DU DECOR & CLIENT £ 8 NOUA CAR C'ESTCLASS, LA SCOP N FRAMBOISE CAR

9ans le boureau haut gevché dune belle
entveprise/inStitution le "Oivcom”
confiewe  que Sa preStataive a aaapne
Une belle commande.. MATS

i

Btve geveutante.. ce west gas Un SoUCiS gour Mine Scop, wiailSs devoiv encove et encove
Jstifier de la norwalite de Son Statut dentveprise coogérative a tendance 4, 1
wettve Un ey en vogne | Aussi décide t-elle dien £aive Une démonstration venversante

ot a
"
.‘ D 4
h Un clagquement de doigts et le buceau dispavalt

Le client tombe dans le vide. Tees Coopévatvive
et Mene 5Cop le vejoint dun magnifiave glongeon

Bt le temes de la chute... lavgumentation gevcutante commence !

Magpanime, dun claavement de doigts Mme Scop eauie le client dune teave de
Vol.» et le Voyaae deS avguments Ut continver SUe Un wode gIUS bienveillant.




Nos qctions

L'autre
modéle
de société !

Une fédération qui rend visible SCOP

Recherche libre

Recherche libre Vous étes...

oK Sélectionnez un ou plusieurs éléments v

~
S rl B
" événsu:u'rls'

Les entreprises coopératives Les entreprises coopératives
de ma région prés de chez mai

Sélectionnez un ou plusieurs iments  w Affichez lo corte

277 résultats correspondent a votre recherche

ryr NS _.-/ e ] [ ; |

La plateforme MADEiInSCOP permet de valoriser les Scop et
Scic adhérentes auprés de clients potentiels. Une recherche par
mots clés permet aux donneurs d'ordre de trouver rapidement
la Scop prestataire répondant a leur besoin.

Un intranet permet aux Scop de personnaliser et d'actualiser
leur présentation. C'est le bon outil pour inter-coopérer.

Une fédération qui
appm commercialement

Veille et diffusion de
marchés et consultations

o Intercoopérations pour des
réponses groupées

o Mise en relation avec les
donneurs d'ordre

o Mise a disposition des
locaux de la fédération au
coeur de Paris



Nos qctions

Une fédération qui représente

-t defend

nos droits

Représentation des Scop et Scic dans les
instances paritaires et syndicats d'employeurs

nationaux
CPPNI : Commission paritaire
permanente de négociation
et dinterprétation ... imprimerie
et industries graphiques.

CPNEFP : Commission Paritaire
Nationale de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle de la Branche
imprimerie et industries graphiques

et secteur de la logistique de
communication écrite directe.

OPCO. EP : Opérateur de compétences
des entreprises de proximité
multibranches > communication
graphique et multimédia.

Fonds de développement territorial :
une contribution assise sur la masse
salariale des entreprises relevant du
champ de l'imprimerie et des industries

Ambition Graphique : outil paritaire au
service de la branche pour répondre a
I'évolution des métiers de lI'imprimé et

Vice-présidence

Print Ethic: le label RSE des industries
graphiques

OBJECTIFS

Défense et représentation du statut et des
entreprises coopératives. Négociation de
droits et de réductions. Défense de dossiers.
Obtention de subventions et

de financements directs pour nos Scop
(accompagnement, formation, équipement,
experts...).

L'autre
modéle
de société !

L'implication forte de la Fédération dans la
branche professionnelle des imprimeurs

a permis de négocier une réduction significative
(50%) de I'adhésion indispensable de nos Scop
au syndicat employeur majoritaire. Il en résulte
une gratuité pour les Scop, leur cotisation a ce
syndicat étant prise en charge par la fédération.




__Une fédération qui
mobilise ses filieres

CLUB DES COMMERCIAUX

Formation et partage de démarches, outils et
expériences

AGENCES DU WEB > COOPTECH
La Fédération rétrocéde a la COOPTECH
50% du montant des cotisations fédérales des

Scop souhaitant y participer.

CAPCOM

Relation forte avec le réseau national des
communicants des collectivités territoriales

SCOP DE L'AUDIO VISUEL

Partenariat avec le FJPI Fédération des
jeunes producteurs indépendants.
Rendez-vous annuel au CNC, sessions de
pitch-dating avec des auteurs, rencontres
avec les principaux diffuseurs, rencontres
avec des prestataires techniques et

des fonds de soutien

Master-classes autour de la production

EDITEURS DE PRESSE

Lien avec COOPMEDIA

L'autre
modéle
de société !

[T I COMMUNICATION

Nos qctions

Chacun des métiers de la communication
partage le méme statut, mais ils ont aussi
des spécificités et des besoins particuliers

2025 > Lancement
du Club des agences

Espace de dialogue, de co-construction et
d'appui concret. Catalyseur pour une filiére §
com’ coopérative, solidaire et engagée.

Moyens :

Webinaires réguliers
Newsletter du Club.
Rendez-vous en présentiel

Actions:
Démarche commerciale coopérative
Cartographie de ressources

Argumentaire coopératif dans les démarches
commerciales. .

Dispositif de mentorat pour accompagner les ‘
agences en mutation o

Baromeétre économique trimestriel -
Barométre des pratiques salariales,
Evolution responsable des pratiques la
sobriété numérique

Valorisation de projets inspirants
Partage d' opportunités.



Une fédération qui certifie RSE

Les administrateurs de la Fédération ont souhaité qu'une
majorité des Scop et Scic adhérentes soit engagée dans une
démarche RSE (Responsabilité Sociétale et Environnementale).

Une démarche simple et des outils en ligne permettent
I'obtention d'une premiére certification Scop, Scic engagée RSE

Offre de formations thématiques sur les fondamentaux
Organisation de fresque de la RSE en régions
Informations et documentations, lien utiles, modéles...
2 questionnaires simples a remplir en ligne
Autodiagnostic; engagements et plan d'actions

Aide a la formulation de la politique RSE

Accompagnement et aide au financement
pour obtention de labels et certificats
complémentaires

R

=

de la communication

e/zqczqée en

E/

L'autre
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[T I COMMUNICATION

de

S

g

E




L'autre
modéle

Nos qctions

Une fédération qui valorise
les bonnes pratiques

LES TROPHEES DE LA COMMUNICATION

Annuellement, une manifestation grand public permet de rendre

K - ‘ y ‘ “— K o i . P N -
visibles les belles pratiques d'intercoopération, d'innovation
LQS ‘- et de responsabilité sociale et environnementale de nos

remsa
e prix 2026 La promotion sur les réseaux sociaux mobilise tout le

N - dela Gommumcatmn‘_ mouvement Scop et les partenaires (750 votes)

madeinscop

N

" % }éﬁ\ /;j\




L'autre
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Nos qctions scop Kl

COOPADE®
' T i)

Une fédéeration qui _ _
permet de belles economies

a tout le mouvement

Centrale d'achat créée par les imprimeurs coopératifs dans le
but d'optimiser leurs achats de matiéres premiéres en unissant
le poids de leurs volumes d'affaires.

Etendue désormais a I'ensemble des besoins du réseau Scop

Environnement de bureau

Commercial, gestion, gouvernance, finances, RH
Offres sectorielles industrie et BTP
Informatique et télécom

Logistique, emballage

Maintenance et entretien des locaux

Moblte Un outil mutualisé gl
. etc.
permettant §
1077 coopératives utilisatrices aux coopératives
de réduire leurs

Achats 2024 1 5 M K€ charges externes
50 K€ reversés

\(>\j MP]:“Z‘: JPG UDCCOO TNT EXPRESS NATIONAL @ lene:rcc:t%‘\p L5 Commown




L'autre
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Secteur communication

Menaces identifiees

Pression concurrentielle accrue
(grands groupes, plateformes, IA générative)

Isolement de certaines structures,
difficulté a mutualiser ou coopérer

Accés limité aux compétences stratégiques
(data, IA, RSE, etc.)

Risque de décrochage
face a I'evolution rapide des outils et
des marchés




Secteur communication

opportunités a saisir

Déploiement de l'intelligence artificielle :
nouveaux outils, nouveaux usages

Demande croissante en communication
responsable, éthique et durable

Attentes sociétales renforcées
sur les questions de sens, dimpact
et de transparence

Place a prendre pour les structures
a taille humaine, réactives et engagées

L'autre
modéle
de société !

[T I COMMUNICATION



Prochaine EEg

présentation

Un plan de
développement

validé §

L'autre
modéle
de société !

leSCOP

[T I COMMUNICATION

Détaillant :

. Des grands axes

Des objectifs

et plein d'actions



LA FFédel T

les Scop et Scic
des métiers de |la communication

ot bien
qe la chanee

une Fédération les accompagne

Lakardue Ladehlrale
' AThAT?)

madeinscop
VoS valeu(rqs avec nos talents COO PAD E\/



